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Zeit braucht das Projekt, sodass es sinnvoll und
g produktiv sein kann?

x Wie viel Zeit muss ich fir die unterschiedlichen Projektphasen einrechnen?

x Wann kann/muss ich Vorbereitungen treffen?
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X
anderen Fach/Fachern sinnvoll und/oder mdglich? 3
3y
x Welches Material wiirde ich {aufgrund meiner sthetischen Vorlieben) gerne nuizen? i g
Welches Material kann ich {aufgrund des Kosten- und Mishenaufwands) realistisch gesehen nutzen? & —
Welche Alternativen gabe es fir die Wahl des Materials? ~  x (Wie) Kann der Inhalt (begrindet) an den Lehrplan angeknpft werden?
x
x An wen kénnte ich mich bzgl. logistischer, organisatorischer, materieller o.d. Fragen noch wenden? 2 x  Kann ich dos Projekt im zeitlichen Rahmen des Unterrichts,
(2.B. Hausmeister, andere Lehrer*innen, Fabriken/Institutionen/Birger*innen der Stadt oder unter den rdumlichen und personellen Voraussetzungen durchfihren?
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x Wie stellen wir uns die Zusammenarbeit vor? Laufen
Wie gestalten wir diese Zeit gemeinsam? lossen ...

x Wie sprechen wir uns ab, wer ibernimmt was, ﬁ
wie kommunizieren wir miteinander?
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x Grenzen zwischen durchg zeitlichen und inhaltlicher
Rahmung und freiem kiinstlerischen Arbeiten im Schulalltag!

f\ x Den Schiler*innen Zeit und Raum geben sich
thematisch individuelle Schwerpunkte zu setzen!
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x Den Lehrplan neu denken! Ficheribergreifend denken! i
Inhalte und Lernziele andersartig aufrollen und ganzheitliche
Erfahrungen ermaglichen!
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x Individuellen, kreativ gestaltbaren Lernweg fiir jede*n Einzelne*n erdffnen!
x Eine optimistische Fehlerkultur einfihren: Offen fir Probleme, Missgeschicke, Storungen, Zufélle,
Iwischenfille, Krisen und Briiche im Prozess sein.
Werischiitzend den Bemiihungen der Schiiler*innen gegeniibertreten.
Krisen und Stagnation als Teil des Prozesses anerkennen, sie in nutzbare Energie umwandeln und somit produktiv machen.

x Die Schiler*inenn sollen sich ausprobieren: Auch unfokussiertes Arbeiten soll ab und an erlaubt sein!
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Wah! und Wechsel der Brille?!
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Wer ibernimmt welche Rolle und (wie) werden Grenzen der Verantwortlichkeit gezogen?
Wer triigt die Verantwortung fiir die kinstlerische Qualitiit und organisatorische Reibungslosigkeit?

Welchen Stell t hat die B der henden Arbeiten und der Mitarbeit wihrend des Prozesse?

Wer legt hier (welche) Kriterien fest?
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Wie viel Sicherheit und Vorgaben brauchen die Schiiler*innen h, um in einen p
v gelangen, ohne dass sie in der Freiheit des Settings verloren gehen?
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Wie funktioniert die Kommunikation untereinander wiihrend der praktischen Durchfihrung?
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